	98年07月25日勞工安全衛生管理乙級技術士術科試題第57次

	第一題：
	依勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法之規定，雇主應依其事業規模、特性，訂定勞工安全衛生管理計畫，試說明該計畫應包括那些勞工安全衛生事項，請列舉10項。（10分）


	第二題：
	依勞工安全衛生設施規則之規定，雇主對於有車輛出入、使用路作業、鄰接道路作業或有導致交通事故之虞之工作場所，應如何設置適當交通號誌、標示、柵欄或措施，請列舉5項？(10分）


	第三題：
	請依勞工安全衛生法令回答下列問題？ 

（一）勞工安全衛生設施規則所稱可燃性氣體包括那些物質？（3分）

（二）危險性設備包括那些設備（3分）
（三）何謂事業單位？（2分）
（四）何謂就業場所？（2分）


	第四題：
	請回答下列問題：

（一）局限空間作業主要危害？（5分）

（二）雇主使勞工從事局限空間作業，如有危害之虞，應訂定危害防止計畫

，其內容應包括那些事項？（5分）


	第五題：
	試簡答下列問題：

（一）噪音100分貝時容許暴露時間為何？（2分）

（二）短時間時量平均容許濃度為多少時間之時量平均濃度不得超過之濃度？（2分）
（三）第一類事業之事業單位勞工人數在100人以上者，應設直接隸屬雇主之何種勞工安全衛生管理單位？（2分）
（四）第二類事業之事業單位勞工人數在300人以上者，應設直接隸屬雇主之何種勞工安全衛生管理單位？（2分）
（五）何謂職業安全衛生管理系統？（2分）


	第六題：
	（一）請寫出失能傷害頻率（FR）及失能傷害嚴重率（SR）之計算公式？

(5分)

（二）某事業單位97年度之FR為40，SR為10,000，請依中央勞工主管機關之規定，計算該年度之總合傷害指數。（5分）


	第七題：
	為防範H1N1新型流感等傳染病，雇主應提供肥皂等供勞工洗手。請說明洗手五步驟依序為何？(10分)


	第八題：
	依我國職業安全衛生管理系統（TOSHMS）指引中之「預防與控制措施」項目要求，事業單位應建立及維持適當的程序，以持續辨識和評估各種影響員工安全衛生的危害及風險，試依優先順序說明其預防及控制之措施：（10分）


	第九題：
	某勞工在工作場所從事作業，其作業時間噪音之暴露如下： 

08:00~12:00 穏定性噪音，LA=90dBA
13:00~14:00 變動性噪音，噪音劑量=40％
14:00~18:00 穏定性噪音，LA=85dBA
（一）該勞工噪音暴露八小時日時量平均音壓級為何？（3分）
（二）是否為特別危害健康作業（請敘明理由）？（2分）

（三）該勞工噪音暴露工作日時量平均音壓級為何？(5分)。


	第十題：
	試列舉五種應考慮使用呼吸防護具之場合(10分)


