
依作業環境監測實施辦法第 12 條規定:  

1.訂定監測計畫及實施作業環境監測時，應會同職業安全衛生人員及勞工代表 實施。  

2.監測結果，應於作業勞工顯而易見之場所公告或以其他公開方式揭示之，必 要時應向

勞工代表說明。  

3.監測結果記錄應至少保存三年。但屬勞工作業環境監測實施辦法附表四所列 化學物質

者，應保存三十年；粉塵之監測紀錄應保存十年。附表四連結 

 4.應於採樣或測定後四十五日內完成監測結果報告，通報至中央主管機關指定 之資訊

系統。 

http://www.isha.org.tw/Detection/PDF/%E9%99%84%E8%A1%A8%E5%9B%9B.pdf
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依新修訂之環境監測實施辦法之規定，環測前後須通報 

作業環境監測流程 

監測場所及頻率: 

1.設有中央管理方式之空氣調節設備 

之建築物室內作業場所(每 6個月) 

2.坑內作業場所(每 6個月) 

3.噪音作業場所(每 6個月) 

4.高溫作業場所(每 3個月) 

5.粉塵作業場所(每 6個月) 

6.有機溶劑作業場所(每 6個月) 

7.特定化學物質作業場所(每 6個月) 

8.煉焦作業場所(每 6個月) 

9.鉛作業場所(每年) 

10.四烷基鉛作業場所(每年) 
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勞動部網址: 

http://oemd.osha.gov.tw/content/login/Login.aspx 
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