
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

●內建過負荷量表問卷，提供問卷下載及填寫後快速匯入系統之功能 

●系統依調查結果自動計算過勞風險等級，辨識出高風險人員 

●可輸出法令規定或公司需求之報表 

●內建個人自覺問卷，提供問卷下載及填寫後匯入系統之功能 

●自動計算員工自覺危害等級，提供改善策略建議 

●引導進行簡易改善與進行 KIM 評估，詳盡紀錄改善方案 

  

●依據勞動部指引針對單一作業場所設計暴力危害之評估項目 

●可輸出各項鑑別結果及控制措施報表 

●引導進行控制措施並詳盡紀錄暴力事件通報與處理過程 

  

●引導使用者依據部門類別設計調查表 

●詳盡記錄評估結果及員工工作適性安排 

 

 

 
   

 

職業健康管理服務系統 

中華民國工業安全衛生協會  網址: www.isha.org.tw 

本系統洽詢窗口：（03）5751006 分機 12   劉美蘭 副處長 

地址：300 新竹市光復路二段 295 號 22 樓 4A 

使用職業健康管理服務系統的十個理由 

一、 協助你達成法令規範 
二、 協助你達成職安署公布技術指引的要求 
三、 協助你釐清各項步驟 
四、 協助你 step by step 達成各項計畫 
五、 協助你照顧職場的每一位員工 
六、 協助你節省大量資料輸入的時間 
七、 協助你將所有寶貴資料電子化儲存 
八、 協助你隨時更新資料 

九、 協助你有效管控健康風險 
十、 協助你成為健康管理的專家 

 

對於職安法 6-2 的要求，您準備好了嗎？ 

職業健康管理服務系統幫助您有效率的符合「職業安全衛生法」部分規範： 

 職安法第二階段自 104 年 1 月 1 日施行，各行業都受到職安法第 6 條及第 31 條之規範。 

 規範各事業單位針對重複性作業(人因)、過勞、暴力、及女性勞工母性健康保護應採取危害評估、控制 

及分級管理措施。 

 對大部分的企業，職業健康照護是嶄新的業務，職安署雖然公布了各項技術指引，但是實務運作中 

還是有很多不確定的事項。 

 職業健康管理服務系統可以節省您寶貴的時間，使您在職場推行各項工作時更得心應手，達成各項 

全新的業務。 

 

本系統已通過新型專利 10 年 
專利證書字號：新型第 M508726 號 

 

系統四大功能  

 

 

後續預計新增『健康服務紀錄』及『健康促進活動』功能 

 

 

 

 


