高雄市立聯合醫院甄選簡章

一、職稱：契約勞工安全(衛生)師1名
二、錄用名額：正取1名，備取2名(備取人員候用期間為三個月)。
三、工作內容：
1. 規劃與辦理法規要求之職業安全與衛生管理計畫。
2. 安全衛生教育訓練、職安委員會召開及職業災害之調查處理及統計分析。
3. 消防及毒化災等緊急應變業務。
4. 各項評鑑認證資料提供、撰寫及執行。
5. 其他主管交辦事項。      
四、應徵資格：
1. 具有中華民國國籍者（不得具有雙重國籍）。

2. 具有國內外大學（含）以上職業安全衛生相關科系所畢業。
3. 具有職業安全/衛生管理師法定資格。
4. 具有職業安全衛生相關工作經驗者尤佳。
5. 具備環安相關證照尤佳：防火管理員、乙廢或甲級廢棄物處理技術員證書及室內空氣品質維護管理專責人員。
五、薪資：月支本薪19,380元+專業加給12級14,535元，合計33,915
元（獎勵金另計）。並享勞健保、勞工退休金，年終及考核
獎金暨本院契約人員管理要點相等關福利。
六、報名日期及方式：
1. 報名日期：自即日起至106年11月03日

2. 報名方式：以掛號通訊或親送至本院總務室報名。
3. 通訊地址：80457高雄市鼓山區中華一路976號（高雄市立聯合
醫院總務室）
4. 聯絡人及電話：（07）555-2565轉3002黃主任；分機2434沈技士。
5. 報名時請註明「應徵契約勞工安全（衛生）師」及檢送下列資料影本各3份，面試時請攜帶正本驗畢發還，影本留存並請註明「與正本相符」及簽名以示負責。

(1)國民身分證正反面
(2)最高學歷畢業證書

(3)相關業務證書影本
(4)履歷表（如附檔之標準格式，請自行下載，未採取標準格式視同書面審查不合格）
(5)工作證明 (須檢附證明，無證明文件者免附) 
七、面試時間：書面審查符合資格者，另行以電話通知，未獲錄用者恕不退件。
八、面試成績未達總分70分者不予錄取，70分以上擇優錄取。
九、其他注意事項：
1. 與機關首長及用人單位主管為配偶及三親等以內血親、姻親者，請勿報名。

2. 個人證件如有偽造，經發現立即取消錄取資格。
十、錄取通知：錄取名單公佈於本院網站並以電話通知錄取人員。

    網址：http://www.kmuh.gov.tw/
高雄市立聯合醫院
契約人員應徵履歷表
一.基本資料: 【〝*〞號紅色標題欄位為必填】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

	*應徵職稱
	
	編 號
	             (勿填寫)

	＊應徵人員
姓名
	
	＊性別
	(男(女
	＊生日
	年     月     日 (    )歲

	＊身份證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	照

片
(勿用生活照及
超過3個月以上照片)

	＊通訊地址
	
	

	＊行動電話
	
	＊聯絡電話
	
	

	＊E-mail
	
	


二.教育背景*(學歷需填寫完整)

	畢業學校
	系所科別
	畢業修業(已畢業)

	
	
	年   月到   年   月

	
	
	年   月到   年   月

	
	
	年   月到   年   月


三.專業證照*

	專業執照名稱
	證書號碼
	取得證書日期
	有效期限

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四.工作經驗*

(工作中(仍在職)   (無工作(待業中) (若您填是，就必須填寫目前就職工作)

	現任服務機構
	任職單位/部門
	職稱
	期間
	待遇
	離職原因

	
	
	
	年  月～
	
	

	簡述內容：


	近1個工作經驗

	服務機構
	任職單位/部門
	職稱
	期間
	待遇
	離職原因

	
	
	
	年 月～  年 月
	
	

	簡述內容：

	近2個工作經驗

	服務機構
	任職單位/部門
	職稱
	期間
	待遇
	離職原因

	
	
	
	年 月～  年 月
	
	

	簡述內容：


五.專長
	科別興趣
	1.                        2.                          3.

	個人專長
	1.                        2.                          3.

	六.個人自傳*限1000以內(至少500字)

	請簡述您的家庭背景、學經歷過程與心得、工作期待(對應徵職務之瞭解、抱負、企圖心及工作目標)、個人生涯規劃(包括自我人格特質及自我優/缺點)。



(請勿修改表單，並請再次確認所有欄位已填寫)          

