

勞工安全衛生管理計畫之執行
      一、目 的：勞委會於97年1月9日修正發佈的『勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法』，新增第12條之1『安全衛生管理計畫』之訂定，並且自97年7月9日生效，不管員工人數多寡均需執行：『工作環境或作業危害之辨識、評估及控制』、『採購租賃安全』管理、『變更』管理與『承攬』管理等15個細項，且『安全衛生管理計畫』各項內容已於97年9月起開始被列入勞動檢查項目。
二、研習對象：勞工安全衛生管理人員、人力資源部門
三、研習日期：98年3月05日 星期四 日間班09:10-16:00共計6小時
內容主題：1. 勞工安全衛生管理計畫之『要項』（完整的內容架構）有哪些？

2. 針對『計畫項目』之15個細項（事項） 逐項解說其意義及其實施方法。

3. 除了15個細項之外，還有哪些需要單獨訂定計畫？

4. 提供 98年度勞工安全衛生管理計畫之參考例（含『實施細目』建議）。
四、講 師：黃照雄 （台北工專 機械設計畢；就讀 嶺東科大財經法律研究所2009級）
台中法律專利事務所 負責人、97年專利師、83年工業安全技師

     專長：職業災害認定、補償及賠償爭議、法院訴訟程序、民事賠償研析、非訟事件等 21年多法律實務經驗。 
五、在職（回訓）認可：本研習會於開班前將向台中市政府申請『1.甲種、乙種及丙種勞工安全衛生業務主管2.勞工安全衛生管理員、勞工安全管理師、勞工衛生管理師』在職教育訓練時數認可，屆時『全程參與』者，有需要時可取得研習證明。
六、費   用：每人1,700元 （以上含講義、午餐費等） 3人同行九折
(學員若為本處結訓人員 優惠價1,000元) 
七、報名方式：填寫以下報名表 傳真至04-36111108 洽詢電話：04-36111123
	社團法人中華民國工業安全衛生協會 台中服務處 報名表 （報名表不敷使用可自行影印）
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