工作場所化學因子暴露危害風險評估指針
(未滿100人之中、小型事業單位建議使用版本)
製定日期：97年10月10日
1 目的：
1.1 推動國內事業單位對於勞工職業風險之認知，並藉由危害鑑別，風險評估與風險控制，以找出職場中真正不可接受之勞工健康風險，藉此降低業界職業病之發生機率。
2 適用對象：
2.1 建議未滿100人之中、小型事業單位使用。
3 名詞定義：
3.1 危害：能對人體的健康造成傷害或損害的潛在因素。
3.2 風險：危害事故發生的可能性與其對人員造成傷害或危害健康的嚴重度的結合。
3.3 危害鑑別：找出潛在的危害並加以描述說明。
3.4 風險評估：估算危害在既有且適當控制措施下之風險，並決定其風險是否可接受的過程。
3.5 風險控制：對於不可接受之風險加以改善，並降低其風險等級。
3.6 作業場所：工作場所中，為特定之工作目的所設之場所。
3.7 未滿100人之中、小型事業單位：未滿100人之公司或工廠。
3.8 100人以上中、大型事業單位：100人以上之公司或工廠。
4 執行與步驟說明：
4.1 步驟一：進行小組編組
4.1.1 小組編組：小組人數建議3人。
4.1.1.1 組長：兩年以上工作經驗，課長或值班主管擔任。負責掌控評估時程，跟催進度，監督評估狀況，確認審視該小組的執行是否有疏漏，並參與組員的討論。
4.1.1.2 組員：可包括實際作業人員、醫護人員、工安衛人員…等多領域人才。
4.1.1.3 人員資格：小組成員中必須有1名以上接受過化學性因子危害暴露評估、風險評估、風險管理或是職業安全衛生管理系統…等相關之訓練。
4.1.1.4 評估程序詳如下，圖1 風險評估流程圖 (建議未滿100人之中、小型事業單位使用)。


圖1  風險評估流程圖 (建議未滿100人之中、小型事業單位使用)
4.2 步驟二：進行危害鑑別
4.2.1 即找出造成各危害勞工健康物質即其原因與後果，並簡述之。
4.2.2 危害說明時需以條列方式列出，以便後續進行改善時能一一對照該危害是否已被控制或改善。

4.2.3 評估時亦須確認安全作業標準之步驟是否確實為員工執行作業之步驟。若與現實操作有異，亦可同時藉由評估後一同修訂之。
4.3 步驟三：進行風險估算
4.3.1 由危害鑑別後 (即找出潛在危害之後)，接著判斷各危害之風險性為可接受之風險或是不可接受之風險。
4.3.2 其判斷方式不需經由定量或半定量方式評估。
4.4 步驟四：採取風險控制
4.4.1 不可接受之風險即必須進行改善，可接受之風險可自行判定是否需要改善，相關評估資料須填寫表格詳如附件6.1化學物質暴露危害風險評估表（未滿100人之中、小型事業單位建議版本）。
4.4.2 改善方式可包含製程改善之原物料替換或密閉式作業、通風設備改善或增設、防護具增購、安全作業標準之建立、管理制度之修正或教育訓練…等各項目均可。
4.5 步驟五：須注意重新評估之狀況與時機：
4.5.1 即時評估，對於尚未執行的化學危害因子，應立即進行評估。
4.5.2 最少每3年重新評估一次。
4.5.3 發生勞工作業環測定值異常者、員工健康異常或不符合法規之事項時，均需重新評估。
4.5.4 變更：對於操作步驟，作業環境，所使用的原物料或是操作工具變更（包含新增與減少）時，必須重新評估。相關法令、規範變更並與該作業相關時，亦須重新評估。
4.6 步驟六：表格撰寫與紀錄留存
4.6.1 評估之結果與紀錄均須保存，俾利於日後追蹤其改善情形與執行成效。
4.6.2 記錄留存之期限，建議與該危害物質作業環境測定紀錄之法令規定保存期限或員工健康檢查紀錄保存期限一致。
4.7 注意事項：
4.7.1 執行時絕不可與法令相違背；例如，當現場之危害物濃度高於法令容許濃度時，則需立即進行改善與管控，不可以風險評估結果為可接受之風險為由，不進行改善或管控。

4.7.2 雖然，本指針之規範僅以職業衛生之化學性危害因子的呼吸性危害為主；但事實上，其評估的流程與填寫表格可同時用於食入與皮膚接觸危害，甚至於是物理性危害因子、生物性危害因子、人因危害因子或者是職業安全性的評估。故事業單位若有同時進行物理性危害因子、生物性危害因子、人因危害因子或是職業安全性評估者，亦可與本指針之評估流程與填寫表格合併使用，以便減輕現場執行單位之表格使用負擔。
4.7.3 化學品之查詢工具：建議可使用勞委會提供之化學品全球調和制度GHS介紹網站（http://ghs.cla.gov.tw/tw/search.asp）。
5 附件：
5.1 化學物質暴露危害風險評估表：例一（未滿100人之小型事業單位適用）
5.2 化學物質暴露危害風險評估表：例二（未滿100人之小型事業單位適用）
6 相關參考文件：
6.1 戴基福，日本政府推行工作場所風險評估和風險管理的作法，工業安全衛生協會月刊，2007年。
6.2 日本厚生省，勞動安全衛生法，2005年。
6.3 日本厚生省，勞動安全衛生設施規則，2005年。
6.4 蔡朋枝…等，職業化學因子暴露危害強度推估模式之建立，2000年。
6.5 勞工安全衛生委員會，台灣職業安全衛生管理系統指引(TOSHMS)，2007年。
6.6 職業安全衛生評估系統 (OHSAS-18001)，2007年。
6.7 國際勞工組織，職業安全衛生管理系統 (ILO-2001)，2001年。
6.8 Singapore Ministry of Manpower Occupational Health Department, Risk Assessment for GUIDELINES ON Occupational Exposure to Harmful Chemicals, 2003.
附件5.1            化學物質暴露危害風險評估表：例一(未滿100人之中、小型事業單位建議版本)
單位：廠務部門                                                          作業場所：凝固槽區
安全作業標準名稱：二甲基甲醯胺安全作業標準                              評估日期：2008/01/03
評估者：勞工安全衛生管理人員                                            審核者：製造課課長
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	2008
	N,N二甲基甲醯胺（DMF）
	10ppm；
36mg/m3
	1. 員工清洗反應槽時，經由皮膚滲入致勞工肝危害升高。
2. 員工清洗反應槽時，經由呼吸致使勞工不適。
3. 經環測結果顯示勞工暴露濃度為24 ppm已超過法定容許暴露濃度。
	1. 已請現場員工於該區作業時必須佩帶防毒面罩。
2. 發送操作員工耐有機溶劑手套。
	5 ppm
	1. 改善通風系統。
2. 員工配戴耐有機溶劑手套。
	2008/01/03
	1. 2008/05/30
	2. 局部排氣設置已於2008/05/15完成，並經環測結果顯示勞工暴露濃度由24ppm降為4ppm。
3. 員工以全數佩帶耐有機溶劑手套。
	2008/06/10
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	---
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	---
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	--


註：各廠可依實際產生之有害物質，詳列於本表。

化學物質暴露危害風險評估表：例二 (未滿100人之中、小型事業單位建議版本)
附件5.2  
單位：                                                                  作業場所：
安全作業標準名稱：                                                      評估日期：
評估者：                                                                審核者：
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	2008
	石綿
	1根/cm3
	員工於更換隔熱片時會暴露於石綿中，其確定為致肺癌之物質
	1. 已有該作業之安全操作標準。
2. 作業之員工必須先進行相關之教育訓練。
3. 員工於執行該作業時必須穿戴B級防護衣。
	1根/cm3
	目前暫不需改善
	－
	－
	－
	－
	－
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註：各廠可依實際產生之有害物質，詳列於本表。

註解：
1. 年度：沒有一定限制，可用西元年度或民國表示。
2. 有害物名稱：為各項對人體有害化學物質之名稱。
3. 法定容許濃度：以勞委會規定之「勞工作業環境空氣中有害物容許濃度標準」為最主要的依據，若該物質之容許濃度於「勞工作業環境空氣中有害物容許濃度標準」無規範，則可參考國外法令與標準。
4. 危害說明：
(1) 找出化學物質的危害，包含暴露途徑與對人體的影響，並以條列方式簡述其原因與後果。
(2) 危害說明時需以條列方式列出，以便後續進行改善時能一一對照該危害是否已被控制或改善。
(3) 須確認安全作業標準之步驟是否確實為員工執行作業之步驟。若與現實操作有異，亦可同時藉由評估後一同修訂之。
(4) 可參考各化學物質的GHS內容或MSDS內容。
5. 現有防護措施：即為目前作業場所內既有的通風設備、防護設備、目前提供給員工既有的防護器具或目前既有的工作規範…等。
6. 可接受之風險：
(1) 由危害鑑別後 (即找出潛在危害之後)，接著判斷各危害之風險性為事業單位之可接受風險或是不可接受風險。
(2) 廠内自行決定作業場所可接受的化學品容許濃度，但絕不可高於法令標準。
7. 改善措施：針對不可接受風險的危害所進行的改善與控制。其項目可包括行政管理（建立標準作業程序、教育訓練、職務異動或更換…等），工程管理（包括通風設備增減或加強、製程設備變更為密閉或遠遙控制或原物料變更…等），健康管理，個人防護具。
8. 改善起始日期：為改善/控制方案開始執行之日期。其具備執行之功能，可促使改善方案確實開始運作。
9. 改善預定完成日期：為改善或控制方案預定完成的日期，其具有管制效果，可使管理階層方便進行管控與跟催。
10. 改善執行狀況：簡單描述改善措施之執行狀況與日期，包括：
(1) 如期完成
(2) 延期：因工程或預算原因，延期到何時
(3) 取消：取消原因說明，是因為主管因素、有其他取代方案或是被其他改善案合併
11. 結案日期：為整個改善/控制方案結束之日期；日後可作為安全衛生之管理績效呈現。
範例：此以附件5.1例(ㄧ)，說明此評估步驟。

說明：某合成皮革工廠，勞工人數約為78人，於製造過程中勞工會暴露到二甲基甲醯胺，經環境測定結果顯示，勞工二甲基甲醯胺暴露濃度為24 ppm，因此針對二甲基甲醯胺進行風險評估，其結果如下。
該作業場所N,N二甲基甲醯胺，風險評估執行步驟如下：
步驟一：小組組成。
製造課課長ㄧ人、作業人員一人、工安衛人員一人，共三人。
步驟二：進行評估流程，並填寫風險評估表，其內容如附表所示。
1.危害辨識：
(1)員工清洗反應槽時，經由皮膚滲入致勞工肝危害升高。
(2)員工清洗反應槽時，經由呼吸致使勞工不適。
2.風險估算：
此工廠內部所訂定之可接受的風險標準為5 ppm (法定容許暴露濃度為10 ppm)，經由環境測定結果顯示，勞工暴露N,N二甲基甲醯胺之濃度為24 ppm，已超過工廠內部所訂之可接受之風險標準，因此為不可接受之風險，必須進行改善措施。
3.風險控制：
經由風險估算得知此工廠之勞工二甲基甲醯胺暴露為不可接受之風險，必須進行改善措施，其改善措施如下：
(1)於製程區加裝局部排氣設備(如圖12)，使得環境中二甲基甲醯胺
(DMF)濃度由24 ppm降為4 ppm。
(2)員工以全數佩帶耐有機溶劑手套。
[image: image1.png]



圖12 凝固槽區局部排氣設置改善
步驟三：
1. 風險評估表結果依規定紀錄，並參照勞工健康保護規則健康檢查紀錄保存十年。

2. 如果作業環境無變動，三年後應重新評估，另由於本化學物質需實施作業環境測定，仍應配合環境測定時間和作業環境測定值有無變動。

註：本例之改善及圖係引用勞工安全衛生研究所成果推廣實例，二甲基甲醯胺暴露危害之改善實例－工業通風現場輔導。
































































評估人員受訓





組織評估小組





進行評估，並填寫風險評估表
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條列寫出勞工於作業時，暴露的所有職業衛生方面的危害。





危害分類可區分為：


一般化學性有害物


粉塵


依據危害的狀況判斷是否為


可接受的風險 


　　　　或


不可接受之風險
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