
 
承攬職災司法案例解析 研習會 （2020 年版） 

一、目的：幾乎每個事業單位都會面臨「承攬」法律問題，不但衍生民刑事責任，並牽連相關人員，而『職

災補償連帶責任』也常常成為發包的原事業單位「心中的痛」，如何妥善的加以因應處理，實屬「承攬管理」

中很重要的課題；本研習會主要以『刑事責任』為視角，解析承攬職災實際案例之司法實踐。 

 

二、研習對象：職業安全衛生人員、法務部門、採購部門、現場作業主管、工地主任、監工、總務 

 

三、研習日期：109 年 1 月 7 日 星期二  日間班 09:10-17:00 共計 7 小時 
 

（預定）內容主題：（講義：第 73 版） DM V1.1      ●最低開班人數：25 人 

�  108.5.30（新修）加強職業安全衛生法第 26 條及第 27 條檢查注意事項  

  →兼論[勞檢]與「法院」見解之岐異        � 承攬及其他各種相關法律關係之判斷與釐清 

� 「機台安裝」是承攬關係嗎？能否解套？   � T 電公司在某職災案-是怎麼脫身的？ 

� 「以其事業」(原事業單位)之司法認定      � 事業單位與業主之區別實益 

�  [單純定作人]  (業主)之法律責任    � 刑法「過失」應注意，並能注意，而不注意的[再進化]  

� 「危害告知責任」與刑法過失的關連性     � 負責「危害告知」者之責任「珍重大」！！！ 

� 「危害告知」的對象？？？   � 法律不能強人所難？   � 「共同作業」之司法認定實務    

� 共同作業與刑法「過失」罪責之關連實證（司法案例）   � 承攬職災法律責任追究層級          

�  2020 勞動事件法上路後：職安人員成為民事被告該怎麼辦？如何抗辯？ 

 

四、講師：黃照雄 [台北工專 機械設計畢；2012 財經法律碩士、1994 年工業安全技師、2008 年專利師] 

  職災認定、補償及賠償爭議、勞資爭議處理、和解與調解、智慧財產權、非訟事件等 30 多年法律實務經驗。 
 

       五、費用：每人 3,600 元  （含：講義、午餐及營業稅…等）    

   ●本協會舊學員「9 折」優惠：每人 3,300 元  ◆ [ 2 人]同行-「83 折」優惠：每人 3,000 元 

  ■ [ 3 人或 4 人]揪團-「75 折」優惠：每人 2,700 元   ■ [ 5 人]揪團-「6 折」優惠：每人 2,200 元 

 

六、上課地點：台北市忠孝西路一段 33 號 9F（捷運台北車站近 M7 出口）電話（02）23702151 (吳先生)    

七、報名表 傳真（02）23701980    連絡 Email：ps800113@mail.isha.org.tw 

社團法人中華民國工業安全衛生協會 報名表   （報名表不敷使用可自行影印） 

參 加 班 別 承攬職災司法案例解析 時    間 開班日期  109 年 1 月 7 日 台北市 

姓   名 出生年月日 身分證字號 畢業學校 科 (系) 個 人 地 址 電 話（手機） 

       

       

公 司 名 稱  電  話  傳   真  

公 司 地 址  
公 司 統

一 編 號  
 

負責訓練聯絡人  聯絡人電話  
通 知  

方 式  
通知公司   通知個人 

電子信箱： 

 

 


