
 

    

【配合政府法令，達到訓用合一】 

課程簡章 64健康服務護理人員安全衛生教育訓練班 

法源依據 

依勞工健康保護規則第 3條規定「事業單位之同一工作場所，勞工總人數在三百人以

上或從事特別危害健康 作業之勞工總人數在一百人以上者，應視該場所之規模及性

質，分別依附 表二與附表三所定之人力配置及臨場服務頻率，僱用或特約從事勞工健

康 服務之醫師及僱用從事勞工健康服務之護理人員（以下簡稱醫護人員），辦理臨場

健康服務」；職業安全衛生教育訓練規則第 14-1條雇主對從事勞工健康服務之護理人

員，應使其接受勞工健康服務護理人員安全衛生教育訓練。 

課程內容 依職業安全衛生教育訓練規則(如附件) 

參訓資格 護理從業人員(報名時請傳真護士或護理師證或執業執照正反面) 

訓練費用 
新台幣 8500 元整【即日起至優惠期限前完成報名(報名+匯款+傳真護理師證或

執業執照)者，優惠 8000元；三人同行需同梯次優惠 7500元】 

上課日期 
□平日班:108/04/12.15.22.26.05/06.13.20，七日   (優惠至 03月 10日前) 

□假日班:108/04/28.05/05.12.19.26.06/01.02，七日(優惠至 03月 31日前) 

□假日班:108/05/04.05.11.18.19.25.26，七日      (優惠至 03月 31日前) 

上課地點 
台北市中正區忠孝西路 1段 33號 9樓 

電話：02-23702151（社團法人中華民國工業安全衛生協會台北職業訓練中心) 

報名方式 
線上報名：http://www.isha.org.tw/ 

傳  真：請填寫報名表，傳真至 02-23702151 

E-mail ：taipei@mail.isha.org.tw 

在職規定 
依職業安全衛生教育訓練規則第 17條規定雇主對擔任此項工作之勞工，應依其

工作性質施以每三年至少十二小時在職教育訓練。 

罰  則 
※事業單位未依規定設置安全衛生人員依職安法 45條處新台幣三萬至十五萬元以下罰鍰。 

※勞工對於上項安全衛生教育訓練，有接受之義務；違者依職安法第 46條處新台幣參仟元以下罰鍰。 

社團法人中華民國工業安全衛生協會(台北)報名表 
電話：(02)23702151   傳真：(02)23701980   

上課地址：台北市忠孝西路1段33號9樓 

E-mail ：taipei@mail.isha.org.tw 

班  别 勞工健康服務護理人員 受訓時間 □平日班□假日班 

公司名稱  統  編  

聯絡地址  聯 絡 人  

E-mail  聯絡電話  

姓名 生日 身份證字號 畢業學校科(系) 現任職務 行動電話 

      

      

      

備  註 

※報名各項在職訓練者，需再傳各項原訓結業證書。 

※上課通知於開班前１０日平信寄出，若開班前３個工作日未收到通知，請來電確認。 

※開課當天恕無法接受報名或更換上課人員，如需變更或新增上課人員，煩請開班前３個工

作日來電告知確認。 

（報名表不敷使用時，可自行影印）*
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社團法人中華民國工業安全衛生協會(台北) 
電話：(02)23702151   傳真：(02)23701980   

上課地址：台北市忠孝西路1段33號9樓 

E-mail ：taipei@mail.isha.org.tw 

時 數 52小時 價 目 8,500 受訓資格 
護理從業人員 
(報名時請傳真護士或護理
師證或執業執照正反面)       

課 程 內 容 大 綱 

勞工健康保護相關法規           2小時 
壹、職業安全衛生法之相關規定 
貳、勞工健康保護規則 
参、女性勞工母姓健康保護實施辦法 

職業傷病補償相關法規           2小時 

壹、職業災害之認知 
貳、勞動基準法之補償規定 
参、職業災害勞工保護法之補助 
肆、勞工保險被保險人因執行職務而致傷病審查規定 

職業安全衛生概論            4小時 
壹、職業安全衛生重要性及其定義 
貳、職場勞工安全及勞工衛生危害因子預防控制 
參、職業病之定義及認定 

工作現場巡查訪視               2小時 壹、如何實施工作現場巡視及訪視 
貳、工作現場巡視及訪視注意事項、結果處理 

工作場所毒性傷害概論        2小時 

壹、化學安全的基礎、工業毒物學基本概念 
貳、危害通識系統對危害物之分類 
參、毒性物質對人體影響之分類 
肆、化學性危害於空氣中之形態 

職業傷病概論                4小時 壹、職業傷病的定義、職業與疾病相關性的評估原則 
貳、常見的職業疾病、職業健康服務的服務原則 

職業傷病預防策略            2小時 

壹、職業健康服務的主要目標為「預防」 
貳、職業傷病的預防原則 
參、早期偵測職業病或工作相關疾病 
肆、職業傷病的健康監控與篩檢原則 

勞工選工、配工及復工概論       2小時 壹、我國關於選配工及復工的法規 
貳、選配工、復工的理論、實務及實例 

人因性危害預防概論             4小時 

壹、我國的重複性肌肉骨骼疾病預防 
貳、人因性危害預防計畫指引 
参、人因工程改善案例 
肆、中小企業人因性危害預防措施指引 

職場心理衛生                   2小時 
壹、職場心理健康情況與職場心理衛生之定義 
貳、職場心理衛生之預防促進功能及實務做法 
参、職場心理衛生之治療功能及實務做法 

職場健康危機事件處理           2小時 

壹、緊急應變計畫之製作 
貳、護理專業人員的使命 
参、核生化災難應變 
肆、職場傳染病應變及處理計畫 

健康監測與健檢資料之分析運用   4小時 壹、健康監測定義及目的、範圍及種類 
貳、資料蒐集、保存、整理與統計分析、運用 

職場健康管理                8小時 
壹、職場健康管理計畫團隊 
貳、職場健康計畫相關法令、職場健康管理計畫之規劃 
參、勞工健康檢查管理、職場健康管理計畫舉例 

職場健康促進與衛生教育         6小時 壹、中小企業、中大型職場健康促進推動策略 
貳、衛生教育、實作、健康促進計畫書撰寫 

勞工健康服務計畫品質管理與稽核 2小時 

壹、領導與管理 
貳、職業衛生服務計畫之管理過程 
參、應用策略分析於職業衛生服務工作 
肆、職業衛生服務工作預算管理 

職業衛生護理與勞工健康服務工作  4小時 

壹、職業衛生的發展、職業安全衛生意義及工作團隊 
貳、職業衛生護理人員角色功能與工作內容 
參、建構職業衛生服務單位 
肆、職業衛生組織及資源、護理研究與專業發展 

 


