
因應職安法 6-2 新興職場健康議題 
系統工具 

  

職業健康管理服務系統 

工安協會 

健康與衛生技術服務處 



職業健康管理服務系統工具 

產品特色介紹 

資訊爆炸的時代，現在的您是否
還在一筆一筆的key in問卷！？ 

您還在煩惱要如何進行過勞、
人因的評估與改善嗎？ 

過勞的統計分析要怎麼作！？ 

人因的風險評估要怎麼作！？ 

懷孕員工要如何進行保護！? 

暴力預防要底要作什麼！？ 

看著指引還是不知道怎麼作...！ 

您是否已受到勞檢單位的關注，
要求儘速執行職安法6-2？ 

 

使用職業健康管理服務系統 

立刻幫您搞定上述問題！ 



主要功能（共六大功能，目前開放授權4項功能） 

未來開
放功能 

目前針對職安法第6條新增之健康議題，過勞、人因、
母性、暴力等四大議題，開放授權 



工作負荷評估與管理功能-功能特色 

系統內建勞動部指引
所列之問卷並可下載 

填寫後問卷可快
速匯入系統！ 



人因性危害預防-功能特色 

系統內建勞動部指引
所列之問卷並可下載 

填寫後問卷可快
速匯入系統！ 

使用者可快速掌握有危害人員
並瞭解後續因應措施！ 



請員工9大類全部填寫… 
員工耗時耗力，造成抱怨！ 

承辦人自行剪貼設計表單… 
需製作多類別表單，操死自己！ 

母性健康保護-功能特色 

勞動部指引所列之調查表共9大類合計
98小項，但員工工作性質不同、接觸危

害不同，有些類別不一定適用！ 

本系統可引導使用者，對於不同部門設計
適用之調查表，並輸出給予該部門有需求
員工填寫(或於系統上填寫)！ 

問卷方式設計操作方式極為簡單！ 



職場暴力預防-功能特色 



若有需求請來電洽詢或填寫訂購單購買！ 

訂購單 

1. 本系統訂價非常親民，希望多數事業單位皆有能力使用，故銷售方式採用
一年期的授權使用，若一年內系統因應法令修改有新增功能，可免費更新。 

2.  本系統採一機一授權，無法多機一授權，因此若事業單位屬於多廠區要使
用者，請自行衡量需購買組數。 

3. 授權使用期內，系統若有任何問題可以免費保固，若系統新增功能時，可
自動更新。當電腦有連接網路時，系統時會自動更新提醒，使用者點選同
意更新後，將會從雲端主機下載新程式進行更新，更新後原資料不會受影
響。 

4. 本系統為統一售價，期滿第二年開始，一次續約三年以上方可享有折扣。 
5. 於授權使用期限內，所有功能皆可使用，但超過授權使用期限時，無法再

輸入新增資料，但原有資料仍然可以查詢與使用。 

 
需要購買者請填寫訂購單
後，以： 

傳真：03-5751971 
e-MAIL：elizaliu@mail.isha.org.tw 

或電話洽詢購買皆可。 

 

 

 

工安協會 

健康與衛生技術服務處 

林小姐 

聯絡電話：03-5751006*14 

 

 

聯絡人 

授權使用費用(未稅) 

新購(一年期) 續約 

單一功能 

□過勞 

□人因 
□母性 
□暴力 

任兩功能 

□過勞 

□人因 
□母性 
□暴力 

□四種功能 □1年 □3年 □5年 □10年 

8,000元 10,000元 15,000元 
同新購

價 

新購價 

96折 

新購價 

92折 

新購價 

9折 

購買數量          組 
付款方式 月結   □30天   □60天   □90天  □其他              

購買公司 

發票抬頭： 
地    址： 
統一編號： 
聯絡人姓名：                    電話： 
e-mail： 


